
LIITE 1 Sivutoimiluvan myöntämisen periaatteet 

 

Sivutoimilupa periaatteet viranhaltijan osalta: 

Saadakseen oikeuden sivutoimen suorittamiseen viranhaltija tulee joko hakea sivutoimilupaa tai tehdä 

sivutoimi-ilmoitus. Sivutoimilupa ja sivutoimi-ilmoitus poikkeavat toisistaan lähinnä työajan käytön osalta. 

Sivutoimilupia myönnettäessä sekä annettaessa sivutoimi-ilmoitus noudatetaan kunnallisesta 

viranhaltijasta annetun lain § 18:n määräyksiä. Laki kunnallisesta viranhaltijasta § 18 mukaan sivutoimella 

tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluonteista tehtävää sekä ammatin, elinkeinon ja 

liikkeen harjoittamista. 

Lain mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista sivutointa, joka edellyttää työajan 

käyttämistä sivutoimeen kuuluvien tehtävien hoitamiseen, ellei työnantaja hakemuksesta myönnä siihen 

lupaa. Tällainen lupa voidaan myöntää kuntayhtymässä vain poikkeuksellisista ja hyvin perustelluista syistä. 

Työajan ulkopuolelle tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtävä ilmoitus työnantajalle.  

Lain § 18 3 mom. säätää sivutoimiluvan myöntämiseen liittyvästä harkinnasta. Sen mukaan on otettava 

huomioon, että viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään. Sivutoimi ei myöskään 

saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa tai muutenkaan haitata tehtävän 

asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana 

ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa.  Määräyksen perusteella työnantaja voi varattuaan viranhaltijalle 

tilaisuuden tulla kuulluksi kieltää tällaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen (koskee myös 

sivutoimi-ilmoitusta). 

Kokonaistyöajassa olevien johtavien viranhaltijoiden tulee hakea sivutoimilupa kaikesta sivutoimesta, kun 

tehtävien hoitaminen edellyttää virka-ajan (klo 8.00-16.00) käyttämistä.  

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymässä valtuuston ja hallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta 

sivutoimiluvan myöntämisestä päättää kuntayhtymän johtaja. Kuntayhtymän johtajan sivutoimiluvasta 

päättää yhtymähallitus. 

Muiden viranhaltijoiden osalta sivutoimiluvan myöntämisestä päättää palvelussuhteeseen ottava.  

 

Sivutoimilupa periaatteet työsopimussuhteisen osalta: 

Työsopimussuhteisen osalta muuna kuin työaikana tehtävästä sivutoimista tehdään ilmoitus esimiehelle. 

Työsopimussuhteisen tulee noudattaa, mitä työsopimuslain luvussa 3 § 3 on säädetty kilpailevasta 

toiminnasta: 

Työntekijä ei saa tehdä toiselle sellaista työtä tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka 
huomioon ottaen työn luonne ja työntekijän asema ilmeisesti vahingoittaa hänen 
työnantajaansa työsuhteissa noudatettavan hyvän tavan vastaisena kilpailutekona. 
Työntekijä ei saa työsuhteen kestäessä ryhtyä kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi 
sellaisiin toimenpiteisiin, joita edellä oleva huomioon ottaen ei voida pitää hyväksyttävinä. 

 

Henkilöstöpalvelut laatii erillisen lomakkeen sivutoimilupaa / sivutoimi-ilmoitusta varten. 


